ACOMPANAMIENTO CUMPLIMIENTO NOM-035-STPS O

SAENSER

INICIATIVA ALINEACION ODS Y NOM - 035
En el marco de la Nom-035-STPS 2018, publicada en el diario oficial de la federacién, nos

permitimos invitar a su organizacién a ser parte del cumplimiento de la Nom - 035, asi como,
apoyar a su empresa a alinear la norma y lograr el estado deseado de la misma.

Estado Actual y L Aplicacién de Entrega de Resultados y
estado deseado Eensibilizacion guias Plan de accion

MODO DE IMPLEMENTACION

Con base en la Nom 035 cuyo objetivo es identificar, analizar y prevenir Factores de riesgo Psicosocial, asi como
promover el Entorno Organizacional Favorable en los centros de trabajo, y, el acompafiamiento profesional, se

m

lleva a cabo una entrevista que arroja indicadores del estado actual y el estado deseado que dan pauta al
seguimiento especializado, con el fin de realizar la evaluacién de la organizacion y el disefio de la propuesta a
implementar resultando en la consecucidn de las metas de la institucién.

Entorno Organizacional Factores de Riesgo Productividad Sostenibilidad
Favorable Psicosocial

CICLO DE MEJORA

Deteccion Sensibilizacion ﬁ Evaluacion 0(} Disefio de propuesta Q Implementacion Seguimiento



FASE 3

A30 FASE 2 e Formacién de comité de gestién de
. riesgos psicosocial
* Estado actual - Estado deseado Evaluacién o 908 psics :
L o * Politica de prevencién de los riesgos
. Sensibilizacion Disefio de propuesta . :
psicosocial
. Plan de accidn
BENEFICIOS Comunicacién efectiva

Valor estratégico de la empresa Desarrollo del capital humano

Ahorros econémicos Cumplimiento con la Ley

Integracién como empresas saludables por la OMS
Sustentabilidad/ sostenibilidad

Aumento de productividad y eficiencia
Mayor sentido de pertenencia

OBJETIVOS DESARROLLO
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE:

SALUD
Y BIENESTAR

e

Colaboradores
sanos por medio
de programas y

acciones
especilficas

[ON Ensefar formas
de vida mas
saludable

Buena Salud

Productividad

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

PWA Pricticas
]

no dignas en
materia de empleo
conllevan a
situaciones

econdmicas
desfavorables

Enfoque de
Erentabilidad social

y econdémica de las

empresas

Desarrollo
centrado en
personas

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Eficiencia de la
empresa

Imagen y valor
de marca

Aprovechamiento
delas TIC

i)é Atraccién de

talento

v Promocién de la
innovacion
Enfoque

estratégico de la
organizacion

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

La
suma multiplica
esfuerzos

Armonizacién
mejora la
Gobernanza

Alianzas
Ganar + Ganar

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

VALOR ESTRATEGICO
SENTIDO DE PERTENENCIA

SAENSER




