
INICIATIVA ALINEACIÓN ODS Y NOM - 035
En el marco de la Nom-035-STPS 2018, publicada en el diario oficial de la federación, nos
permitimos invitar a su organización a ser parte del cumplimiento de la Nom - 035, así como,
apoyar a su empresa a alinear la norma y lograr el estado deseado de la misma.
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MODO DE IMPLEMENTACIÓN
Con base en la Nom 035 cuyo objetivo es identificar, analizar y prevenir Factores de riesgo Psicosocial, así como
promover el Entorno Organizacional Favorable en los centros de trabajo, y, el acompañamiento profesional, se
lleva a cabo una entrevista que arroja indicadores del estado actual y el estado deseado que dan pauta al
seguimiento especializado, con el fin de realizar la evaluación de la organización y el diseño de la propuesta a
implementar resultando en la consecución de las metas de la institución.
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ACOMPAÑAMIENTO CUMPLIMIENTO NOM-035-STPS
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BENEFICIOS
Valor estratégico de la empresa
Ahorros económicos 
Aumento de productividad y eficiencia 
Mayor sentido de pertenencia

Comunicación efectiva
Desarrollo del capital humano
Cumplimiento con la Ley
Integración como empresas saludables por la OMS
Sustentabilidad/ sostenibilidad
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